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Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Факт

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

Элект
часы

Пр.
подгот

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 8104 8104 907.4 6826.7 369.9 96 390.2 8 49

Базовая часть 126 4864 4864 505.85 4148.9 209.25 42 327.6 49

+ Б1.Б.01 История 1 4 144 144 16.55 118.7 8.75 2 16.55

+ Б1.Б.02 Философия 1 3 108 108 14.4 89.7 3.9 2 14.4

+ Б1.Б.03 Иностранный язык 12 12 15 540 540 36.7 478 25.3 2 36.7

+ Б1.Б.04 Математика 12 12 16 576 576 69.8 480.9 25.3 2 69.8

+ Б1.Б.05 Правоведение 1 4 144 144 18.55 116.7 8.75 2 18.55

+ Б1.Б.06 Безопасность жизнедеятельности 4 2 72 72 8.3 59.8 3.9 2

+ Б1.Б.07 Статистика 2 4 144 144 14.4 125.7 3.9 2 14.4

+ Б1.Б.08 Информационные технологии 1 2 7 252 252 32.9 211.3 7.8 2 32.9

+ Б1.Б.09
Теория менеджмента (история управленческой
мысли, теория организации, организационное
поведение)

2 2 2 8 288 288 25.25 250.1 12.65 2 25.25

+ Б1.Б.10
Экономическая теория (микроэкономика,
макроэкономика, мировая экономика)

1 1 1 10 360 360 37.65 309.7 12.65 2 37.15

+ Б1.Б.11 Институциональная экономика 2 2 7 252 252 20.6 223.6 7.8 2 20.6

+ Б1.Б.12 Русский язык и культура речи 1 4 144 144 24.75 110.5 8.75 2 24.75

+ Б1.Б.13 Основы управления человеческими ресурсами 1 6 216 216 16.55 190.7 8.75 2 16.55

+ Б1.Б.14 Маркетинг 3 3 6 216 216 22.75 180.6 12.65 2

+ Б1.Б.15
Стратегический менеджмент и управление
изменениями

3 3 5 180 180 20.6 151.6 7.8 2

+ Б1.Б.16 Корпоративная социальная ответственность 3 4 144 144 18.55 116.7 8.75 2

+ Б1.Б.17 Деловые коммуникации 4 4 144 144 20.55 114.7 8.75 2

+ Б1.Б.18 Основы делопроизводства и документооборота 4 6 216 216 20.55 186.7 8.75 2

+ Б1.Б.19 Экономика организации 3 4 144 144 20.55 114.7 8.75 2

+ Б1.Б.20 Бизнес-планирование 5 3 108 108 10.3 93.8 3.9 2

+ Б1.Б.21 Финансовый менеджмент 4 2 72 72 14.4 53.7 3.9 2

+ Б1.Б.22 Физическая культура и спорт 3 2 72 72 10.6 57.5 3.9

+ Б1.Б.ДВ.01
Элективные дисциплины (модули) по
физической культуре и спорту

3 328 328 10.6 313.5 3.9

+ Б1.Б.ДВ.01.01 Атлетическая гимнастика 3 328 328 10.6 313.5 3.9

- Б1.Б.ДВ.01.02
Спортивные игры (футбол, баскетбол,
волейбол)

3 328 328 10.6 313.5 3.9

- Б1.Б.ДВ.01.03 Ритмическая гимнастика 3 328 328 10.6 313.5 3.9

- Б1.Б.ДВ.01.04 Легкая атлетика 3 328 328 10.6 313.5 3.9

Вариативная часть 90 3240 3240 401.55 2677.8 160.65 54 62.6 8

+ Б1.В.01
Исследование систем управления персоналом
организации

4 4 144 144 14.4 125.7 3.9 2

+ Б1.В.02
Кадровая безопасность в управлении
персоналом организации

2 2 72 72 10.3 57.8 3.9 2 10.3

+ Б1.В.03
Кросс-культурный менеджмент персонала
организации

3 3 6 216 216 22.75 180.6 12.65 2

+ Б1.В.04
Менеджмент качества в управлении
персоналом организации

5 3 108 108 16.55 82.7 8.75 2

+ Б1.В.05
Методы и технологии оплаты труда персонала
организации

5 2 72 72 14.4 53.7 3.9 2

+ Б1.В.06
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельностью персонала организации

2 3 108 108 12.45 86.8 8.75 2 12.45

+ Б1.В.07
Организационная культура в управлении
персоналом организации

2 2 72 72 8.3 59.8 3.9 2 8.3

+ Б1.В.08 Организация труда персонала организации 5 2 72 72 14.4 53.7 3.9 2

+ Б1.В.09
Основы кадровой политики и планирование
персонала организации

4 3 108 108 14.4 89.7 3.9 2

+ Б1.В.10
Основы управленческого консультирования
персонала организации

4 2 72 72 14.4 53.7 3.9 2

+ Б1.В.11
Оценка рисков в управлении персоналом
организации

2 2 3 108 108 14.95 84.3 8.75 2 14.95

+ Б1.В.12
Принятие и исполнение решений в управлении
персоналом организации

5 4 5 5 180 180 33.45 133.9 12.65 2

+ Б1.В.13
Профессиональные навыки менеджера по
управлению персоналом организации

3 2 72 72 14.4 53.7 3.9 2

+ Б1.В.14
Современные кадровые технологии в
управлении персоналом организации

5 2 72 72 14.4 53.7 3.9 2

+ Б1.В.15
Технологии оценки и аттестации персонала
организации

3 3 108 108 16.55 82.7 8.75 2
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Курс 1

- Сессия 1 Сессия 2

з.е.  на
курсе

Итого Лек
Лек

электр.
Лаб Пр

Пр
электр.

Конс
Конс

электр.
СР КрАт

КрАт
электр.

Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек
Лек

электр.
Лаб Пр

Пр
электр.

Конс
Конс

электр.
СР КрАт

КрАт
электр.

Конт
роль

Формы
контр.

8 49 756 36 36 58 58 7.8 7.8 615.2 1.05 1.05 37.95 1008 32 32 50 50 11.6 11.6 869.9 1.7 1.2 42.8 54

49 756 36 36 58 58 7.8 7.8 615.2 1.05 1.05 37.95 1008 32 32 50 50 11.6 11.6 869.9 1.7 1.2 42.8 39

4 144 6 6 8 8 2.3 2.3 118.7 0.25 0.25 8.75 э

3 108 6 6 8 8 0.3 0.3 89.7 0.1 0.1 3.9 з

7 108 8 8 96 0.1 0.1 3.9 з 144 10 10 2 2 123 0.25 0.25 8.75 э

8 108 6 6 12 12 0.3 0.3 85.7 0.1 0.1 3.9 з 180 6 6 8 8 2.3 2.3 154.7 0.25 0.25 8.75 э

4 144 6 6 10 10 2.3 2.3 116.7 0.25 0.25 8.75 э

3 108 6 6 8 8 0.3 0.3 89.7 0.1 0.1 3.9 з

10 108 8 8 8 8 0.4 0.4 87.6 0.1 0.1 3.9 о 252 8 8 8 8 4.4 4.4 222.1 0.75 0.25 8.75 эр

4 144 10 10 12 12 2.5 2.5 110.5 0.25 0.25 8.75 э

6 216 6 6 8 8 2.3 2.3 190.7 0.25 0.25 8.75 э

8 15
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Курс 2

- Сессия 3 Сессия 4

Курс 3

- Сессия 5 Сессия 6

з.е.  на
курсе

Итого Лек
Лек

электр.
Лаб Пр

Пр
электр.

Конс
Конс

электр.
СР КрАт

КрАт
электр.

Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек
Лек

электр.
Лаб Пр

Пр
электр.

Конс
Конс

электр.
СР КрАт

КрАт
электр.

Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

54 1008 40 40 58 58 8 8 851.5 1.8 1.8 48.7 936 24 24 50 50 9.2 9.2 813.3 1.55 1.55 37.95 44 976 44 54 6.2 829.8 1.1 40.9 936 42 50 10.1 781.9 1.4 50.6 49

39 540 20 20 34 34 1 1 465 0.5 0.5 19.5 864 20 20 44 44 9 9 755.5 1.45 1.45 34.05 21 616 24 24 3.2 543.8 0.55 20.45 468 24 22 5.2 390.8 0.7 25.3 14

8 108 6 6 98 0.1 0.1 3.9 з 180 8 8 2 2 161 0.25 0.25 8.75 э

8 108 4 4 10 10 0.2 0.2 89.8 0.1 0.1 3.9 з 180 6 6 12 12 2.3 2.3 150.7 0.25 0.25 8.75 э

4 144 6 6 8 8 0.3 0.3 125.7 0.1 0.1 3.9 о

4 144 8 8 10 10 0.4 0.4 121.6 0.1 0.1 3.9 о

8 108 4 4 4 4 0.2 0.2 95.8 0.1 0.1 3.9 з 180 4 4 8 8 4.2 4.2 154.3 0.75 0.75 8.75 эр

7 72 4 4 4 4 0.2 0.2 59.8 0.1 0.1 3.9 з 180 4 4 8 8 0.2 0.2 163.8 0.1 0.1 3.9 о

6 72 4 6 0.2 57.8 0.1 3.9 з 144 4 6 2.2 122.8 0.25 8.75 э

5 72 4 6 0.2 57.8 0.1 3.9 з 108 4 6 0.2 93.8 0.1 3.9 о

4 144 6 10 2.3 116.7 0.25 8.75 э

4 144 6 12 2.3 114.7 0.25 8.75 э

2 72 10 0.5 57.5 0.1 3.9 з

328 10 0.5 313.5 0.1 3.9 з

328 10 0.5 313.5 0.1 3.9 з

328 10 0.5 313.5 0.1 3.9 з

328 10 0.5 313.5 0.1 3.9 з

328 10 0.5 313.5 0.1 3.9 з

15 468 20 20 24 24 7 7 386.5 1.3 1.3 29.2 72 4 4 6 6 0.2 0.2 57.8 0.1 0.1 3.9 23 360 20 30 3 286 0.55 20.45 468 18 28 4.9 391.1 0.7 25.3 35

2 72 4 4 6 6 0.2 0.2 57.8 0.1 0.1 3.9 з

6 72 4 6 0.2 57.8 0.1 3.9 з 144 4 6 2.2 122.8 0.25 8.75 э

3 108 4 4 6 6 2.2 2.2 86.8 0.25 0.25 8.75 э

2 72 4 4 4 4 0.2 0.2 59.8 0.1 0.1 3.9 з

3 108 4 4 6 6 4.2 4.2 84.3 0.75 0.75 8.75 эр

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 з

3 108 6 8 2.3 82.7 0.25 8.75 э

План Учебный план бакалавриата 'ЭВЗ-08(12)10х 38.03.02-16-zfo-2020.plx', код направления 38.03.02, направленность (профиль) : Управление персоналом организации, год начала подготовки 2020



Курс 4

- Сессия 7 Сессия 8

Курс 5

- Сессия 9 Сессия 10

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

49 612 30 44 7.5 500 1.3 29.2 1152 48 66 6.4 985.6 1.2 44.8 20 360 22 30 3.1 283.9 0.55 20.45 360 18 8 16 4.9 295.6 0.95 16.55

14 288 12 20 2.6 240.4 0.35 12.65 216 10 16 2.5 174.5 0.35 12.65 3 108 4 6 0.2 93.8 0.1 3.9

2 72 4 4 0.2 59.8 0.1 3.9 з

4 144 6 12 2.3 114.7 0.25 8.75 э

6 216 6 12 2.3 186.7 0.25 8.75 э

3 108 4 6 0.2 93.8 0.1 3.9 о

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 з

35 324 18 24 4.9 259.6 0.95 16.55 936 38 50 3.9 811.1 0.85 32.15 17 252 18 24 2.9 190.1 0.45 16.55 360 18 8 16 4.9 295.6 0.95 16.55

4 144 6 8 0.3 125.7 0.1 3.9 о

3 108 6 8 2.3 82.7 0.25 8.75 э

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 з

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 з

3 108 6 8 0.3 89.7 0.1 3.9 о

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 з

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 з 3 108 6 8 4.3 80.2 0.75 8.75 эр

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 з
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Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Факт

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

Элект
часы

Пр.
подгот

+ Б1.В.16
Технологии рекрутмента и адаптации
персонала организации

4 2 72 72 14.4 53.7 3.9 2

+ Б1.В.17
Трудоохранный менеджмент персонала
организации

3 2 72 72 14.4 53.7 3.9 2

+ Б1.В.18 Управление персоналом организации 4 3 4 6 216 216 29.35 174 12.65 2

+ Б1.В.19
Учет и анализ в системе управления
персоналом организации

2 3 108 108 8.3 95.8 3.9 2 8.3

+ Б1.В.20
Экономика и социология труда персонала
организации

4 3 108 108 14.4 89.7 3.9 2

+ Б1.В.21
Контроллинг системы управления персоналом
организации

4 3 108 108 8.3 95.8 3.9 2

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 3 5 180 180 14.45 156.8 8.75 2

+ Б1.В.ДВ.01.01
Управление социальным развитием персонала
организации

3 5 180 180 14.45 156.8 8.75 2

- Б1.В.ДВ.01.02 Развитие персонала организации 3 5 180 180 14.45 156.8 8.75 2

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 2 2 72 72 8.3 59.8 3.9 2 8.3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Формирование имиджа персонала организации 2 2 72 72 8.3 59.8 3.9 2 8.3

- Б1.В.ДВ.02.02
Имидж руководителя в управлении персоналом
организации

2 2 72 72 8.3 59.8 3.9 2 8.3

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 4 7 252 252 18.55 224.7 8.75 2

+ Б1.В.ДВ.03.01
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом организации

4 7 252 252 18.55 224.7 8.75 2

- Б1.В.ДВ.03.02
Аутсорсинг и аутстаффинг в управлении
персоналом организации

4 7 252 252 18.55 224.7 8.75 2

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 3 3 108 108 12.3 91.8 3.9 2

+ Б1.В.ДВ.04.01
Экономико-правовое регулирование социально-
трудовых отношений с персоналом организации

3 3 108 108 12.3 91.8 3.9 2

- Б1.В.ДВ.04.02
Трудовое право и кадровое администрирование
персонала организации

3 3 108 108 12.3 91.8 3.9 2

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07 5 5 180 180 14.4 161.7 3.9 2 8

+ Б1.В.ДВ.05.01
Инвестиционный и функциональный
менеджмент в управлении персоналом
организации

5 5 180 180 14.4 161.7 3.9 2 8

- Б1.В.ДВ.05.02
Оценка и планирование инвестиций в системе
управления персоналом организации

5 5 180 180 14.4 161.7 3.9 2 8

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08 4 5 180 180 8.3 167.8 3.9 2

+ Б1.В.ДВ.06.01
Социальное партнерство в сфере труда
персонала организации

4 5 180 180 8.3 167.8 3.9 2

- Б1.В.ДВ.06.02
Регулирование социально-трудовых отношений
с персоналом организации

4 5 180 180 8.3 167.8 3.9 2

Блок 2.Практики 15 540 540 19.5 508.8 11.7 508.8

Б2.В.1.Учебная практика 3 108 108 2.5 101.6 3.9 101.6

+ Б2.В.1.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

3 3 108 108 2.5 101.6 3.9 101.6

Б2.В.2.Производственная практика 12 432 432 17 407.2 7.8 407.2

+ Б2.В.2.01(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

4 6 216 216 4.9 207.2 3.9 207.2

+ Б2.В.2.02(Пд) Преддипломная практика 5 6 216 216 12.1 200 3.9 200

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 324 28.5 287 8.5 149

Базовая часть 9 324 324 28.5 287 8.5 149

+ Б3.Б.01(Д)
Защита выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты

5 9 324 324 28.5 287 8.5 149

ФТД.Факультативы 8 288 288 51.5 220.9 15.6 8 10.3

+ ФТД.01 Деловая разведка 3 2 72 72 10.3 57.8 3.9 2

+ ФТД.02
Идеология и практика современного
экстремизма и терроризма

4 2 72 72 22.6 45.5 3.9 2

+ ФТД.03 Рестменеджмент 5 2 72 72 8.3 59.8 3.9 2

+ ФТД.04
Социально-правовые гарантии инвалидов и лиц
с ограниченными возможностями здоровья

2 2 72 72 10.3 57.8 3.9 2 10.3
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Курс 1

- Сессия 1 Сессия 2

з.е.  на
курсе

Итого Лек
Лек

электр.
Лаб Пр

Пр
электр.

Конс
Конс

электр.
СР КрАт

КрАт
электр.

Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек
Лек

электр.
Лаб Пр

Пр
электр.

Конс
Конс

электр.
СР КрАт

КрАт
электр.

Конт
роль

Формы
контр.

508.8

101.6

407.2

149

149

2
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Курс 2

- Сессия 3 Сессия 4

Курс 3

- Сессия 5 Сессия 6

з.е.  на
курсе

Итого Лек
Лек

электр.
Лаб Пр

Пр
электр.

Конс
Конс

электр.
СР КрАт

КрАт
электр.

Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек
Лек

электр.
Лаб Пр

Пр
электр.

Конс
Конс

электр.
СР КрАт

КрАт
электр.

Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 о

2 72 4 6 0.2 57.8 0.1 3.9 з

3 108 4 4 4 4 0.2 0.2 95.8 0.1 0.1 3.9 о

5 180 4 8 2.2 156.8 0.25 8.75 э

5 180 4 8 2.2 156.8 0.25 8.75 э

5 180 4 8 2.2 156.8 0.25 8.75 э

2 72 4 4 4 4 0.2 0.2 59.8 0.1 0.1 3.9 з

2 72 4 4 4 4 0.2 0.2 59.8 0.1 0.1 3.9 з

2 72 4 4 4 4 0.2 0.2 59.8 0.1 0.1 3.9 з

3 108 4 8 0.2 91.8 0.1 3.9 о

3 108 4 8 0.2 91.8 0.1 3.9 о

3 108 4 8 0.2 91.8 0.1 3.9 о

3 108 2.4 101.6 0.1 3.9 6

3 108 2.4 101.6 0.1 3.9

3 108 2.4 101.6 0.1 3.9 о

6

2 72 4 4 6 6 0.2 0.2 57.8 0.1 0.1 3.9 2 72 4 6 0.2 57.8 0.1 3.9 2

2 72 4 6 0.2 57.8 0.1 3.9 з

2 72 4 4 6 6 0.2 0.2 57.8 0.1 0.1 3.9 з
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Курс 4

- Сессия 7 Сессия 8

Курс 5

- Сессия 9 Сессия 10

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр Конс СР КрАт
Конт
роль

Формы
контр.

2 72 6 8 0.3 53.7 0.1 3.9 о

4 144 6 8 4.3 116.2 0.75 8.75 эр

3 108 6 8 0.3 89.7 0.1 3.9 о

3 108 4 4 0.2 95.8 0.1 3.9 з

7 252 6 10 2.3 224.7 0.25 8.75 э

7 252 6 10 2.3 224.7 0.25 8.75 э

7 252 6 10 2.3 224.7 0.25 8.75 э

5 180 6 8 0.3 161.7 0.1 3.9 о

5 180 6 8 0.3 161.7 0.1 3.9 о

5 180 6 8 0.3 161.7 0.1 3.9 о

5 180 4 4 0.2 167.8 0.1 3.9 о

5 180 4 4 0.2 167.8 0.1 3.9 о

5 180 4 4 0.2 167.8 0.1 3.9 о

6 216 4.8 207.2 0.1 3.9 6 216 12 200 0.1 3.9

6 216 4.8 207.2 0.1 3.9 6 216 12 200 0.1 3.9

6 216 4.8 207.2 0.1 3.9 о

6 216 12 200 0.1 3.9 о

9 324 28 287 0.5 8.5

9 324 28 287 0.5 8.5

9 324 28 287 0.5 8.5 э

2 72 10 12 0.5 45.5 0.1 3.9 2 72 4 4 0.2 59.8 0.1 3.9

2 72 10 12 0.5 45.5 0.1 3.9 з

2 72 4 4 0.2 59.8 0.1 3.9 з
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б1.Б Базовая часть
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б1.Б.01 История ОК-2

Б1.Б.02 Философия ОК-1

Б1.Б.03 Иностранный язык ОК-4

Б1.Б.04 Математика ОК-6; ПК-10

Б1.Б.05 Правоведение ОПК-1

Б1.Б.06 Безопасность жизнедеятельности ОК-8

Б1.Б.07 Статистика ОПК-5; ПК-10

Б1.Б.08 Информационные технологии ОПК-4; ОПК-7

Б1.Б.09
Теория менеджмента (история управленческой
мысли, теория организации, организационное
поведение)

ОПК-3; ПК-1; ПК-2

Б1.Б.10
Экономическая теория (микроэкономика,
макроэкономика, мировая экономика)

ОК-3; ПК-9

Б1.Б.11 Институциональная экономика ОК-3; ПК-9

Б1.Б.12 Русский язык и культура речи ОК-4; ОК-6

Б1.Б.13 Основы управления человеческими ресурсами ОК-5; ОПК-3; ПК-1; ПК-2

Б1.Б.14 Маркетинг ОК-3; ПК-3

Б1.Б.15
Стратегический менеджмент и управление
изменениями

ОПК-3; ПК-3; ПК-5; ПК-6

Б1.Б.16 Корпоративная социальная ответственность ОК-5; ОПК-2

Б1.Б.17 Деловые коммуникации ОК-5; ОПК-4; ПК-12

Б1.Б.18 Основы делопроизводства и документооборота ОПК-4; ПК-8; ПК-11

Б1.Б.19 Экономика организации ОПК-6; ПК-4

Б1.Б.20 Бизнес-планирование ОПК-3; ПК-7; ПК-13; ПК-15; ПК-16

Б1.Б.21 Финансовый менеджмент ОПК-5; ПК-4; ПК-14

Б1.Б.22 Физическая культура и спорт ОК-7

Б1.Б.ДВ.01
Элективные дисциплины (модули) по физической
культуре и спорту

ОК-7

Б1.Б.ДВ.01.01 Атлетическая гимнастика ОК-7

Б1.Б.ДВ.01.02 Спортивные игры (футбол, баскетбол, волейбол) ОК-7

Б1.Б.ДВ.01.03 Ритмическая гимнастика ОК-7

Б1.Б.ДВ.01.04 Легкая атлетика ОК-7

Б1.В Вариативная часть
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-
14; ПК-15; ПК-16

Б1.В.01
Исследование систем управления персоналом
организации

ПК-5
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.02
Кадровая безопасность в управлении персоналом
организации

ОПК-3; ПК-1

Б1.В.03
Кросс-культурный менеджмент персонала
организации

ПК-2; ПК-12

Б1.В.04
Менеджмент качества в управлении персоналом
организации

ПК-1

Б1.В.05
Методы и технологии оплаты труда персонала
организации

ПК-10

Б1.В.06
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельностью персонала организации

ПК-1

Б1.В.07
Организационная культура в управлении персоналом
организации

ПК-1

Б1.В.08 Организация труда персонала организации ОПК-1; ПК-8

Б1.В.09
Основы кадровой политики и планирование
персонала организации

ПК-3; ПК-10

Б1.В.10
Основы управленческого консультирования
персонала организации

ПК-3; ПК-5

Б1.В.11 Оценка рисков в управлении персоналом организаци ПК-9; ПК-15

Б1.В.12
Принятие и исполнение решений в управлении
персоналом организации

ОПК-2; ПК-5; ПК-10

Б1.В.13
Профессиональные навыки менеджера по
управлению персоналом организации

ПК-2

Б1.В.14
Современные кадровые технологии в управлении
персоналом организации

ПК-1; ПК-2

Б1.В.15
Технологии оценки и аттестации персонала
организации

ПК-1

Б1.В.16
Технологии рекрутмента и адаптации персонала
организации

ПК-1; ПК-2

Б1.В.17 Трудоохранный менеджмент персонала организации ОПК-1; ПК-2

Б1.В.18 Управление персоналом организации ПК-1; ПК-2

Б1.В.19
Учет и анализ в системе управления персоналом
организации

ОПК-5; ПК-14

Б1.В.20
Экономика и социология труда персонала
организации

ПК-1; ПК-2

Б1.В.21
Контроллинг системы управления персоналом
организации

ПК-1

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.01.01
Управление социальным развитием персонала
организации

ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.01.02 Развитие персонала организации ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.02.01 Формирование имиджа персонала организации ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.02.02
Имидж руководителя в управлении персоналом
организации

ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 ПК-6; ПК-8

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план бакалавриата 'ЭВЗ-08(12)10х 38.03.02-16-zfo-2020.plx', код направления 38.03.02, направленность (профиль): 082, год начала подготовки 2020



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.ДВ.03.01
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом организации

ПК-6; ПК-8

Б1.В.ДВ.03.02
Аутсорсинг и аутстаффинг в управлении персоналом
организации

ПК-6; ПК-8

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 ОПК-1; ПК-11

Б1.В.ДВ.04.01
Экономико-правовое регулирование социально-
трудовых отношений с персоналом организации

ОПК-1; ПК-11

Б1.В.ДВ.04.02
Трудовое право и кадровое администрирование
персонала организации

ОПК-1; ПК-11

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07 ПК-4; ПК-7; ПК-13; ПК-16

Б1.В.ДВ.05.01
Инвестиционный и функциональный менеджмент в
управлении персоналом организации

ПК-4; ПК-7; ПК-13; ПК-16

Б1.В.ДВ.05.02
Оценка и планирование инвестиций в системе
управления персоналом организации

ПК-4; ПК-7; ПК-13; ПК-16

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08 ОПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.06.01
Социальное партнерство в сфере труда персонала
организации

ОПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.06.02
Регулирование социально-трудовых отношений с
персоналом организации

ОПК-1; ПК-2

Б2 Практики
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 
ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б2.В.1 Учебная практика ОПК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-2

Б2.В.1.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

ОПК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-2

Б2.В.2 Производственная практика
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 
ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б2.В.2.01(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 
ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б2.В.2.02(Пд) Преддипломная практика
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; 
ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б3 Государственная итоговая аттестация

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б3.Б Базовая часть
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б3.Б.01(Д)
Защита выпускной квалификационной работы,
включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

ФТД Факультативы ОК-2; ОК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-9

ФТД ОК-2; ОК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-9

ФТД.01 Деловая разведка ПК-3; ПК-9

ФТД.02
Идеология и практика современного экстремизма и
терроризма

ОК-2; ОК-5; ПК-2

ФТД.03 Рестменеджмент ОК-5; ПК-2
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

ФТД.04
Социально-правовые гарантии инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

ОК-5; ПК-2
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